山西三建基层工会工作考核表

	项     目
	考   核   内   容
	分值
	考评得分

	1、组织健全，工作制度完善（12分）
	工会组织健全
	5
	

	
	工会工作制度、民主制度健全
	4
	

	
	民主选举工会委员、工会小组长
	3
	

	工会履行维权职责,职工合法权益得到合理保障

（8分）
	建立和谐劳动关系，签订《集体合同》,依法解决劳动争议问题，职工越级上访率为零
	8
	

	民主管理、民主监督制度完善

（18分）
	职工（代表）大会定期召开，制度健全
	6
	

	
	职代会工作任务贯彻落实
	5
	

	
	实行企务公开制度
	4
	

	
	实行职代会民主评议单位领导班子
	3
	

	4、服务职工群众，努力为职工做好事、办实事、解难事（10分）
	关心职工疾苦，履行帮扶职工的职责
	4
	

	
	实施送温暖工程，夏送清凉、金秋助学活动
	6
	

	5、重视职工队伍建设，积极组织有益活动，不断提高职工素质（12分）
	配合党政积极创建学习型单位，做好职工培训工作，职工教育常态化、制度化
	4
	

	
	有活动场所，有计划地开展各种文体活动；有职工书屋或职工书柜
	5
	

	
	重视职业思想道德教育，职工中无严重违法违纪现象发生
	3
	

	6、动员和组织职工积极开展各项竞赛活动（10分）
	积极开展劳动竞赛、安康杯竞赛、技术革新、技术协作、“五小”发明创造等群众性技术创新活动，积极选树“三建工匠”
	6
	

	
	协助和督促行政落实国家各项劳动保护、劳动安全卫生、女职工和特殊工种的特殊保护
	4
	

	工会各项资料齐全，工会依法自主管理工会经费

（20分）
	职工入会率达90%以上
	5
	

	
	工会经费独立管理，收、管、用符合财务制度规定
	5
	

	
	能够足额拔缴上级工会经费
	5
	

	
	各项台账、档案材料齐全，管理规范
	5
	

	做出会员满意的工作成绩

（10分）
	工会作用发挥明显，得到党政肯定，职工群众认可
	10
	


